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Séminaire pratique 
Impulsions pour un leadership inclusif

Vous souhaitez cultiver un style de management qui renforce le sentiment d‘appartenance 
et l‘égalité des chances pour tous les membres de votre équipe ? Vous aspirez à une culture 
managériale qui incite vos collaborateurs à faire valoir leur savoir-faire et qui prenne en compte 
leurs idées et opinions ? Si bon nombre de cadres découvrent de plus en plus le potentiel des 
équipes diversifiées, la diversité au regard du handicap reste difficile – ceci notamment à cause 
d’une méconnaissance des ressources et compétences des employés en situation de handicap.

Ce séminaire pratique présente, au moyen de divers inputs, les caractéristiques d’un style 
de leadership inclusif venant compléter les compétences d’un leader. Il présente clairement 
les besoins spécifiques des employés en situation de handicap. C’est un outil qui permet aux 
participants de réfléchir à leur comportement de leader dans le cadre d’un échange d’expériences 
avec d’autres responsables et d’élaborer des champs d’actions favorisant le développement de 
leurs qualités personnelles de manager.

Le programme d‘une demi-journée (4h) sera dirigé par des formateurs, pour la plupart 
concernés. Le séminaire pratique peut également être réservé sous forme d‘événement d‘une 
journée (8 heures) incluant un changement de perspective pour vous permettre d‘expérimenter 
vous-même des situations de handicap. De plus, nous recommandons du consulting en interne 
et un coaching dans le processus d’amélioration.
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Programme du séminaire :
1. Réflexion sur les points de contact avec et les attitudes envers l‘inclusion, la diversité et  

 les handicaps
2. 	Présentation des similitudes et des différences en termes d‘interactions et d‘exigences  

 de communication entre les personnes avec et sans handicap
3. 	Contribution : qualités et comportements personnels dans le leadership inclusif
4. 	Examen approfondi du style personnel de leadership et développement des qualités  

 individuelles de leadership ayant un potentiel d’amélioration

Public cible
•	 Cadres d‘entreprises de tout rang
•	 Prestataires de cours de leadership

Frais de participation
Grâce au soutien de nos partenaires financiers mentionnés ci-dessous, un certain nombre de 
séminaires pratiques peuvent être proposés gratuitement ou à prix réduit. Prenez contact avec 
nous pour en savoir plus.

Contact
Sensability, Berne
Herbert Bichsel
+41 31 351 76 72
info@sensability.ch
www.sensability.ch

id-Geo Sàrl, Lausanne
Sébastien Kessler 
+41 21 311 47 43 
info@id-geo.ch 
www.id-geo.ch

Impulse, Bâle
Pascal Güntensperger
+41 61 500 24 14
info@impulse.swiss
www.impulse.swiss

État au 1.1.2022. Sous réserve de modifications du contenu.
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